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Samenvatting 

In 2015 is door de Maastricht Heuvellandgemeenten de Toekomstagenda Sociaal Domein Maastricht 

Heuvelland 2022 ontwikkeld. Deze is in oktober 2015 in de zes gemeenteraden vastgesteld. In deze 

beleidsagenda legden we de visie en kernopgaven vast voor ondersteuning, zorg en participatie op 

het gebied van Wmo, Jeugd en werk en inkomen voor de regio. De uitwerking legden we vast in het 

Actieplan 2016 – 2017. De voortgang van het actieplan wordt regelmatig besproken in het 

portefeuillehoudersoverleg Sociaal Domein Maastricht Heuvelland. Het portefeuillehoudersoverleg 

heeft besloten de Gemeenteraad regelmatig te informeren over de voortgang en op 14-12-2016 

ingestemd met bijgaande raadsinformatiebrief.In de raadsinformatiebrief worden een aantal lopende 

projecten toegelicht. De bijgaande voortgangsrapportage geeft een beeld van de voortgang van alle 

projecten die onder de vlag van de Toekomstagenda worden uitgevoerd. 

 

Beslispunten 

Instemmen met het informeren van de raad via bijgaande brief en de voortgangsrapportage van  

de Toekomstagenda Sociaal Domein Maastricht Heuvelland 2022. 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders 21-2-2017: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

De gemeenten Eijsden-Margraten, Gulpen-Witten, Maastricht, Meerssen, Vaals en Valkenburg aan 

de Geul hebben in 2013 besloten om de beleidsontwikkeling en de gedeeltelijke uitvoering van het  

sociale domein (inclusief de decentralisaties) gezamenlijk en in samenhang op te pakken. 

Overweging daarbij was enerzijds dat de omvang van de operatie zo groot is, zodat samenwerking  

de effectiviteit en efficiëntie verhoogt. Belangrijker was echter de bestuurlijke constatering dat deze 6 

gemeenten op dit terrein zoveel gemeenschappelijks delen, dat het inhoudelijk wenselijk is om te 

streven naar gezamenlijkheid: onze burgers bewegen zich vrij door deze sub-regio, veel aanbieders 

werken op deze schaal en ook veel beleid en uitvoering waren al identiek. De Toekomstagenda is in 

2015 in nauwe samenwerking met inwoners, bestuurders, raadsleden, clienten- en adviesraden en 

professionals uit het sociale  domein tot stand gekomen. De uitwerking van de Toekomstagenda is 

voor de jaren 2016-2017 uitgewerkt in concrete acties en projecten. Deze projecten worden op dit 

moment uitgevoerd.  

 

2. Context  

Toekomstagenda Sociaal Domein Maastricht Heuvelland 2022 

Transformatieagenda Jeugd Zuid-Limburg 

 

Lokale visies 

 

Kadernota’s/Beleidsnota’s 

 (Wmo, WWB, WSW, armoede, jeugdbeleid, jgz) 

 

Ontwikkelingen passend onderwijs 

 

3. Gewenste situatie 

Bij de totstandkoming van de Toekomstagenda is er een gemeenschappelijke visie ontwikkeld.  

Het streven is dat: in 2022 de inwoners van Maastricht Heuvelland gezond en veilig opgroeien en 

oud worden, hun talenten blijvend ontwikkelen en naar vermogen meedoen in onze samenleving. Ze 

zijn zoveel mogelijk zelfredzaam en voelen zich bij elkaar betrokken. Onze regio biedt de 

mogelijkheden aan haar inwoners om collectief en individueel tot ontplooiing te komen, zodat haast 

iedereen zodra hij/zij volwassen is in zijn/haar eigen onderhoud en inkomen kan voorzien. 

 
  



 

Raadsinformatiebrief uitvoering Toekomstagenda Sociaal Domein Maastricht Heuvelland 2022 3 
 
 

C
o

lleg
ev

o
o

rstel  

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Met de uitvoering van de Toekomstagenda wordt een stap gezet bij het realiseren van 

toekomstbestendige en betaalbare oplossingen voor de inwoners waarbij de eigen zeggenschap 

over deze oplossingen wordt vergroot. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Niet van toepassing. 

 

6. Personeel en organisatie 

Niet van toepassing 

 

7. Informatiemanagement en automatisering 

Niet van toepassing 

 

8. Financiën 

De raadsinformatiebrief dient puur ter informatie en heeft zelf geen directe financiële consequenties. 

De beleidsvoorstellen die voortvloeien uit de Toekomstagenda zijn en worden na uitwerking via de 

gebruikelijke besluitvormingsroute aan het college c.q. de raad voorgelegd. 

 

9. Aanbestedingen 

Niet van toepassing 

 

10. Participatie tot heden 

Dit voorstel dient ter informatie van de raad. 

 

11. Voorstel 

Instemmen met het informeren van de raad via bijgaande brief en de voortgangsrapportage van  

de Toekomstagenda Sociaal Domein Maastricht Heuvelland 2022. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

De verdere uitvoering vindt plaats via het actieplan. Naast de monitor 3 D’s Maastricht zal de raad 

met betrekking tot de voortgangs van de Toekomstagenda elk half jaar worden geïnformeerd over de 

voortgang door middel van een raadsinformatiebrief. 




